
Contexte :
Lycée professionnel de 550 élèves

6 classes de terminale professionnelle

4 filières différentes dont 2 très spécifiques

(Esthétique, coiffure, ASSP et AEPA) 

Stratégie de travail avec les équipes :
Mi-mai 2024 : plénière avec les équipes

Mi-juin 2024 : demi-journée de travail

Fin juin 2024 : demi-journée de travail

Parties prenantes de la plénière :
Temps en présentiel et visio synchrone, donc présence de 

tous les enseignants dont

Enseignants avec service partagé Bac Pro / BTS

Enseignants en charge du Parcours Ambition Emploi

Professeurs principaux de terminale

Ordre du jour de la plénière :
Retour sur la réforme, et point sur l’avancement de la 

mise en place des différentes mesures

Réflexion sur la mise en place du parcours différencié : 

Relecture collective des textes

Les questions que l’on se pose

Proposition d’une stratégie de mise en place 

Brainstorming avec les équipes :

 Se présenter en entreprise ; travail sur la posture

 Simulation d’entretiens

 Méthodologie d’apprentissage d’une leçon, des 

consignes…

 Compétences numériques Pix (liste des compétences 

à maitriser à détailler)

 Travail sur l’éloquence et l’argumentation / Lien avec le 

travail en autonomie

 Pratique sportive

 Pratique d’une langue vivante

 Formation aux premiers secours (SST)

 Tutorat/Mentorat

 Développement d’un réseau professionnel

 Remise à niveau en mathématiques axé sur les BTS 

tertiaires

 Remise à niveau en mathématiques axé sur les BTS 

industriels

 Remise à niveau en sciences

 Travail sur les compétences psychosociales

 Travailler la recherche documentaire

 Travailler sur la prise de notes

 Ouverture culturelle

 Visite d’entreprises 

 Aider à la gestion du stress & organisation personnelle



Créer une progression et des ressources pour les différents modules imaginés lors du temps 

d’échange de mi-mai 2024

Évolution du document support pour cadrer et orienter 

les productions des équipes

Résultat des 2 demi-journées de travail :
Production de 16 modules 

3 modules purement disciplinaires  

13 modules transversaux

Présentation des ressources de l’IGÉSR concernant 

les écarts d’attendus entre baccalauréats 

professionnels et BTS 



Temps de travail de l’équipe de direction :
Construction d’un emploi du temps à partir des 

propositions de modules
Ce qu’il reste à faire :

Adapter le contenu des modules à l’horaire proposé

Répartition des enseignants sur les différents modules 

(en fonction de leurs souhaits (liés à leurs compétences) et 

de leur ORS en terminale professionnelle

Affiner la prévision d’effectif sur le parcours de 

préparation à la poursuite d’étude (sondages réguliers 

réalisés aux étapes clés de la procédure Parcoursup)

Construire l’emploi du temps final

Travailler avec les équipes pédagogiques sur le suivi des 

élèves qui seront sur le parcours d’insertion professionnelle 

(objectifs, grille de compétences à travailler, suivi et 

évaluation).

Point d’attention : veiller à un équilibre entre 

modules disciplinaires et modules transversaux


