Ecole-Familles-Quartier :

Ensemble pour la réussite de
tous les enfants
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L'action consiste a organiser, sur un territoire, trois journées REP+,
en présence,

- des enseignants,
- des parents,
- et des acteurs de quartier,

et dy organiser des réflexions et échanges a partir de la méthode

du "croisement des savoirs et des pratiques » inventée par ATD
Quart Monde.

Ces échanges sont menés par des animateurs de groupe formes a
cette technique, essentielle pour faire évoluer les représentations
que les uns ont sur les autres, dissiper des malentendus et
créer les conditions d’'une co-éducation efficace.



Cette experimentation se base sur :

La charte du croisement des savoirs et des

pratiques d'/ATD Quart Monde, qui donne le
cadre methodologique et ethique du croisement.

- La charte « 1001 territoires se mobilisent avec les parents pour la

Al\e é?\. '“'65 réussite de tous les enfants », portée par un collectif d'associations

‘\r('\\o\r d'éducation populaire, dont ATD Quart Monde et la Fédération
des centres sociaux.

Le reférentiel de I'éducation prioritaire, et I'axe « mettre en place une €cole
qui coopere utilement avec les parents et les partenaires pour la reussite

scolaire ».




Pourquol s'impliquer dans cette demarche !

Nous pensons qu'agir au sein d'un
territoire, sur les conditions de la
communication entre les parents, les
enseignants et les acteurs de quartier
constitue un levier essentiel a
I'établissement d’'une réelle co-éducation,
déterminante a la réussite scolaire.
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La démarche du Croisement des
Savoirs et des pratiques rejoint notre
attachement a la qualité de la
communication indispensable a toute
relation d’éducation et de formation.
Fondée sur le respect accordé a chacun,
cette demarche s’appuie sur des
resultats réels, obtenus dans des
secteurs similaires.

Nous affirmons que tous les
parents sont les premiers
éducateurs de leurs enfants, et
défendons le fait qu’ils ont toute
légitimité a prendre leur place dans
cette co-éducation.
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Nous sommes convaincus que les
solutions inter-institutionnelles
décuplent les efficacités.

Nos compétences etant complementaires,
nous avons decidé de passer une étape
de plus dans le partenariat, en lui donnant
une realité concrete de collaboration, en
construisant de A a Z, ensemble, une
formation inter-publics et inter-métiers.




Quelle est la méthode 7

Le Croisement des Savoirs et des Pratiques




La question de croisement :

« Pourquoi, a votre avis, les parents qui connaissent une vie difficile a cause de la

pauvreté ne s’impliquent-ils pas suffisamment dans la scolarité de leur enfant ? » :

Des reponses d'enseignants :

Ils ont beur duy
Jugement syr leurs
compétences de
parents

Quand on ne peut pas
payer le loyer, qu’on ne
sait pas comment boucler
la fin de mois, I'école nest
pas la priorité

Les parents n'ont pas fait
d’études et ne se sentent
pas capables d'apporter
une aide d leur enfant (et
donc abandonnent)

un rapport difficile
avec Pécole eux-
mEmeSs
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lls considérent que les
apprentissages disciplinaires
relévent de I’école, des
enseignants, que leur role
des parents n'est pas la

———————

Difficulté de
sexprimer devant

les enseignants




La question de croisement :

« Pourquoi a votre avis les parents qui connaissent une vie difficile a cause de la

pauvreté ne s’impliquent-ils pas suffisamment dans la scolarité de leur enfant ? » :

Des réponses de parents :

que PGS dans
e car moi
her

« Je ne m,imph
unions de rentré

les ré
ent pas me cherc

sj on ne Vi
je ne viens pas »
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ns les réunions

« Je ne m’implique pas da
de un rendez-

de rentrée mais je deman ;
vous individuel d Pinstit de mon enfan

3 ’j isse
juste apres la rentrée pour qu il connai

mon enfant et ses difficultés, qu il voit que
éresse d la scolarité de mon enfant

i ’int
jem je peux

et que mon enfant voit aussi que
parler d ’enseignant »

« Je ne m’implique pas dans les
rencontres avec l'enseignant car c’est
déstabilisant pour les parents de venir
d un rendez-vous. Qu’ils comprennent
quon est stressé. C'est délicat de
venir »
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La question de croisement :
« Pourquoi, a votre avis, les parents qui connaissent une vie difficile a cause de la
pauvreté ne s’impliquent-ils pas suffisamment dans la scolarité de leur enfant ? » :

Des réponses de parents :

plique pas dans les
eignant car o « Je ne m’implique pas dans les
ceignant me réncontres avec l'enseignant car quand
ille devant les enseignants disent qu’ils sont
professionnels et qu’il faut faire
confiance a leyr professionnalisme, on
le comprend comme de la supériorité )

« Je ne m’im
rencontres avec |
n'aime pas que l'en
parle de ma fille a la gr ev
tout le monde. Alors je préfere

envoyer son papad. »

« Je ne m’implique pas dans les rencontres
avec l'enseignant car les enseignants
disent qu’il faut accepter l'autorité de

S

lenseignant sur mon enfant ; cela me fait

mal au ceeur. Jaccepte mais jai
Pimpression de partager mon réle
parental. Cest dur !
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La question de croisement :

« Pourquoi, a votre avis, les parents qui connaissent une vie difficile a cause de la

pauvreté ne s’impliquent-ils pas suffisamment dans la scolarité de leur enfant ? » :

Ils ont peur dy
Jugement sur leyys
compétences de parents = Parce
T T | rapport difficile avec

Pécole eux-memes
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qu'ils ont eu un

Quand on ne peut pas ™

payer le loyer, qu’on ne sait
pas comment boucler la fin
de mois, I'école n’est pas la
priorité
lls considérent que les
apprentissages disciplinaires
relévent de I’école, des
enseignants, que leur réle

des parents n’est pas la
—————

Les parents n‘ont pas fait
d’études et ne se sentent pas
capables d’apporter une aide

a leur enfant (et donc
bandonnent)

Difficulté de
sexprimer devant
les enseignants
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« Je ne m’implique pas dans les-
rencontres avec Penseignant car j€
n’aime pas que enseignant me parle
de ma fille a la grille devant tout le
e. Alors je préfere envoyer son

papa. »

« Je ne m’implique pas
dans les réuni
nions de mond

rentrée car moi si on ne
e

vient pas me chercher je J .
. € ne m'implique pas dans les
he viens pas » fcontres avec Fenseignant cqr
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parler @ ’enseignant »

« Je ne m'implique pas dans les rencontres

avec l'enseignant car les enseignants disent

qu’il faut accepter Fautorité de l'enseignant

sur mon enfant ; cela me fait mal au ceeur.

Jaccepte mais Jjai Pimpression de partager
mon réle parental. Cest dur !

« Je ne m’implique pas dans les
rencontres avec l’'enseignant car
c’est déstabilisant pour les parents
de venir a un rendez-vous. Qu’ils
comprennent quon est stressé. C'est
délicat de venir »




Exemple d'une journée de croisement

Accuell
Présentation
Intervention

des
responsables

institutionnels

L ancement de
la séance

En groupe de
pairs, isolés les
uns des autres :

Qu'est-ce que
réussir a I'Ecole ?

En pléniére :
Croisement
Présentation du

travall en groupe
de pairs
Analyses,
etonnements,
points communs,
différences

En groupe de
pairs :
Débriefing
Qu'est-ce que
J'al appris de
mon groupe,
des autres
groupes
Comment jai
vecu cette

séance !

En pléniére :
Restitution du
debriefing

Débriefing
des
animateurs
de groupe




La préparation de la premiere journée

Un groupe de parents qui ont
un « Mauvais souvenir » de

I'école , .

Réunion de lancement

s avec les parents
Comité de P

pilotage :
définition des

Un groupe de parents qui ont

Formation 1 «'bon souvenir » de Iécole

Mobilisation
des

des acteurs :

objectifs
communs,
choix des
animateurs

animateurs de  p, groupe denseignants . Journeée REP+
groupes de Réunion de lancement
avec les enseignants

professionnels
et parents

pairs Un groupe d'enseignants

Réunion de lancement
avec les acteurs de
quartiers

Un groupe d'acteurs de
quartier

Au moins six Quatre

semaines semaines Deux semaines avant Une semaine avant
avant avant



Déroulement, sur une année, des
différentes €tapes du projet

Comité de
pilotage plénier

Préparation avec
les animateurs de
groupes de pairs

Réunions de Journée REP | Débriefing avec les
lancement Qu'est-ce que réussir a I'Ecole ? animateurs

Comité de
pilotage local

Préparation avec :
- Préparation avec 2 (o
les animateurs de P Journee REP 2 Débriefing avec les

groupes de pairs les parents Ce qui aide a réussir a I'Ecole ? animateurs

Comité de
pilotage local

Préparation avec
les animateurs de
groupes de pairs

Débriefing et
évaluation avec les
animateurs

Préparation avec Journée REP 3
les parents En route vers I'action ?

Comité de
pilotage plenier



Essaimage du projet a I'échelle départementale



Un projet sur 3 années scolaires

Action de

référence :
janv. 2015 a
mai 2016

Test a .
'échelle - Roubaix

mai a déc.
i Alma

4 secteurs dans le
département : Grande Synthe,
Roubaix, Lille

Essaimage
Phase |

4 secteurs dans le
departement : Denain,
Maubeuge, Roubalx, Lille

Essaimage
Phase 2

2015/2016 2016/2017 2017/2018



Sur un secteur, différentes phases au cours de I'année scolaire

Septembre Comité de Formation
Octobre pilotage plénier @ départementale |

Préparation avec

Novembre | . g Journee REP | Comité de
Décembre €s animateurs de Qu'est Sussir a I'Ecole ? lotage local
groupes de pairs u'est-ce que reussir a I'Ecole ¢ pllotag
Accompagnement direct
Janvier Formation o Journée REP 2
A 4 ) les animateurs de C e 3 réussir A 'Ecole ?
Fevrier epartementale groupes de pairs e qul aide a reussir a I'ecole !
Accompagnement direct >
Mars Formation Comité de s
Avril départementale 3 lotage local ESENIMAtEUrSIie
P pliotds groupes de pairs
Accompagnement direct
Mal Journée REP 3 Comité de
Juin En route vers l'action ? pilotage local

Accompagnement direct



En y regardant de plus pres, quelle a ete notre
méthodologie 7

Nous avons souhaité renouveler la facon d’aborder la
question des relations « Ecole Familles » en veillant a :

| - MieuX expliciter €t faire

re [importance des
pération du
mmunaute

seln

> au
professionne”es _qgrrété d




En y regardant de plus pres, quelle a ete notre
méthodologie 7




En y regardant de plus pres, quelle a ete notre
méthodologie 7

Nous avons souhaité renouveler la facon d’aborder la
question des relations « Ecole Familles » en veillant a :




Quelques résultats, sous forme de témoignages :



Du c6té des enseignants :

«« Ce que nous sommes préts a faire a l'issue de ces trois séances »

« Nous
sommes préts a « Nous avons envie « Certains freins au
mettre en place des de créer des projets dialogue avec les
entretiens individuels communs avec le | parents ont €te leves, car

systématiques (un par \ périscolaire, par exemple| Nous nous attendions a
trimestre) a ['école travail sur la continuité| davantage de reproches et

maternelle pour mieux \ des regles ». moins de liberte de
connditre les parents, afin A barole » /
de mieux trouver N

« Nous sommes préts d inviter
les acteurs de quartier aux réunions de
. rentrée pour qu'ils puissent se présenter aux
\parents et Etre des liens avec les parents
qui ne sont pas présents ».

comment les associer
aux projets de
['ecole ».




Du cété des parents

« Nous avons osé

donner notre avis grdce a « Nous sommes
la méthode des petits préts a aller vers les
groupes homogenes, et barents en difficultés, mais
I'absence de debat frontal ». nous aurions parfois besoin
\ | de personnes pour nous
accompagner pour rencontrer
« Nous avons pagnerp

davantage envie de \/'enseignant de nos enfants
2 . ou pour écrire dans le

/\. barticiper d la vie de la po -

cahier de liaison ».

\ classe de nos
enfants ».




Du cété des acteurs de quartier :

« Quand je vais
chercher les enfants a
I'ecole pour venir a I'aide

« Nous
allons inviter les
enseignants aux

aux devoirs du centre socidl, temps forts du
je me sens davantage
responsable et legitime
pour dialoguer avec les /
enseignants ».

quartier ».




Quelques évolutions deja percues :

Un changement des attitudes et des relations entre les
acteurs de la co-éducation !!

L'apparition de nouvelles synergies au sein d’un territoire,
fondées sur la coopération, le partage, la reconnaissance et le
respect.

Du céte des parents. ..

- des dctions qui se co-construisent entre acteurs, avec des parents
eloignés de ['école qui sont désormais moteurs de ces projets.

- Un renforcement du pouvoir d'agir de ces parents, dont les

competences sont reconnues
- La création d'un sentiment d'appartenance a un collectif

Des partenaires professionnels éducatifs reconnus dans leur role et leur
professionnalisme



Du coteé des enseignants. ..

- des postures professionnelles qui évoluent progressivement
(a l'interne des equipes, comme a l'externe)

- une meilleure compréhension des besoins des familles

- la reconnaissance d'une construction de compétences
professionnelles par I'action partenariale

Mais surtout !!!

Des éleves qui percoivent que les adultes qui les éduquent
sont EN ACCORD,

dans une VEILLE EDUCATIVE PARTAGEE,

au sein d'un réel collectif, fondé autour de valeurs explicitees
entre tous



